Le mécenat des entreprises
La quéte du graal ¢

Des grands mécenes historiques aux initiatives
locales
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Qui peut bénéficier du
mécénat ¢

Les fondations ou associations reconnues d'utilité publique,
Les ceuvres ou organismes d'intérét général,

Les organismes publics ou prives a gestion désintéressee
présentant des spectacles vivants et cinematographiques,

L'Etat, ses établissements publics et les collectivités
territoriales pour des actions determinées,

Certains etablissements d'enseignements publics ou prives.



Differents domaines
d’'intervention

Culture : arts plastiques, architecture, design, audiovisuel,
cirgue, musique, danse, edition musée, patrimoine, photo,
cinéma, théeaire,...

Solidarité : €ducation, sante, handicap, emploi, précarite,
citoyennete, SEHSICICIE.

Environnement : protection des especes, sites naturels,
changement climatigue...

Sport : insertion, éducation, sante, nutrition ...
Recherche : médicale, scientifigue



Les difféerences enfre l
sponsoring et mécénat

= Une différence d'approche et managériale: le
sponsoring est un ‘affichage’ alors que le mécénat
est une ‘signature’

= Une différence compiable

s | e certificat cerfa n® 11580*03 versus la facture
avec TVA



Les differentes formes du l
mecenat

» Mécénat financier : dons en numéraire

» Le mécénat de compeétences : mise d
disposition d'un salarie sur
son temps de travall
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Pourquoi une entreprise s'engage
dans le mécénat alors que rien
ne l'y oblige ¢

Donner du sens, une personnalité a son entreprise

Susciter fierte, engagement chez ses collaborateurs : oufil
au service de la diplomatie d'entreprise

Valorisation de I'image de I'entreprise a |I'extérieur
Affirme un engagement citoyen

Renforce |'ancrage local

De la contribution a l'initiative

De la communication a la reputation

Chapitre 6 des normes ISO 26000



La charte du mecenat

A telécharger sur www.admical.org

Exemple : la charte éthique de la Fondation Banque Populaire

POPULAIRE e s
L Soucieuse de soutenir des projets conformes & ses valeurs, la Fondation vattache & vérifier que
chaque candidature respecte en tous points les critéres d'dligibilié définis pour chacun des
domaines. Elle agit de fagon équitable ot impartiale
La Fondation maintient un comportement constant &'lntégrité ot de rigueur professionnelle dans
le muivi des dossiers, tout en assurant un expt humanisme of de bienveillance i Pégard de tous
P b La Fondation garantit & tous (candidats, lauréats, partenaires...) un strict caractére de neutralité
CHARTE ETHIQUE politique, seciale ou reigicuse et condi 13 un comportement éthique réciprogue
de ses lauréats ot partenaires
La Fondation respecte les dispositions Mgislatives et réglementalres relatives & son activité, en

La Fondstion Bangue Popiilaire, pilode par ' consell dedemtutseration, met § digposition d ses foodateeirs, particulicr concernant la protection des données personncllcs et la production des informations

ot partensires une charte éthique définissant sos principalos rigles déontalogiques it § garantic fimanciéres.

l'indépendance de ses actions, de ses choix ot de ses productions, la transparence de son fonctionnement ainsi
o suer Femplod dex fonds mis 4 sa disposition.

Pour consulter le role et la composition des instances de la Fondation, chques ic

géte toutes ses actions en favorisant I'écoute et la prise en compt
des besoins de sen bénéficiaires (lauréats)
ndation évaluie en permanence lavancée des projets soutenus e y apporte en continu tout

VISION

les améiorations en son pouvolr.

Mettre la personne humaine au coour de ses valours qui sont aussi celles de sos fondateurs, les Les travaux de la Fondation doivent ftre tournés vers les enjeux d'avenir, &tre innovants ot

Banques Populaires : la solidarité, la proximité, Fesprit d'entreprendre et le godt de I'nnovation. stratégiques.
Véhiculer des qualitéa de performance, de énacité, d'exigenco, de combativité, de dépasement de
soi et démontrer que la réussite st multiple, & la portée de tous

DEPEMDANCE

ndation dispose d'une totale liberté d’cxpression et d'action sous réserve d"étre conforme A
¢ social et aux statuts de la Fondation
es Jeunes candidats de talent et sudacieux ayant des projets de vie originaux et ndation veille & ce que les projets soutenus n'entralnent pas de dépendance de la part des
novateurs dans les domaines de la musique classique, du handicap et de Partisanat d'art purtout en bénéficiatres.
France.
Intervenir de fagon décisive dans Jes projets o les sccompagner vers la réussite cfficacement et

durablement sur plusicurs années (de 14 3 ans) TRANSPARENCE
0

Les fonds requs sont utilisés de fagon saine ot rigourcuse pour ks réalisstion des objectifs de la
INCIPES DACTION Fondation. Elle fait preuve de transparence sur la provenance de ses fonds et leur utilisation.

Hile rend compte & son consell d'sdministration et Informe régullérement ses donateurs sur ses
Afin de détecter les meilleurs projets, la Fondation s'appule sur trois jurys d'experts béné activités
composés de professionnels ou de personnalités reconnues dans leur domaine d'intervention. Les donateurs reqoivent antomatiquement un requ fiscal officlel aux fins de Mimpdt
Elle donne lex moyens financiers nécessaires 3 la réalisation des projets de vie sous forme d'une La Fondation nasure ane comptabilité on année civile, du 17 janvier au 31 décembre de chaque
bourse financitre. année. Ses comptes sont certifiés par un commissaire sux comptes. Elle met & disposition de ses
Laccompagnement humain éant indissociable & la dotation financiére, elle apporte sussi un réscau donateurs el partenaires un rapport financler révisé. Pour consulter le dernier rapport dactivitdés
de partage d'expériences, d'aldes et de consells et s'engage & favoriser des synergies chaque fols que annuel, cliquez ic

celu est possible
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Benchmork des mécenes
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Caisse des D E |
Fondation C F * b
Mecena’r
Fondoh
FondaT
HSBCES
Fondof
Fondatic
Fondof
Fondo’r v -
Fondation de 1 VOC -atfion _'élqnche’r...

Liste non-exhaustive
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Depuis 2010, le montant des dons déclarés aupres de I'administration fiscale
a ete multiplié par 2,3 et le nombre d’entreprises mécénes par 3,8

Evolution du mecenat en France
(dons déduits de /1S)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=== Montant des dons en ME ~ ———Nb d'entreprises en milliers

En 2020, plus de 105 000 entreprises
ont déclaré des dons, pour un montant
total approchant les 2,3 milliards
d’euros.

Depuis 2019, on observe une stagnation
du nombre d'entreprises et du montant
des dons déclarés.

+ Les 3 événements majeurs suivants ont

affecté le mécénat des entreprises :
» Séisme et autres a Haiti en 2010,

» Incendie de Notre-Dame de Paris
en 2019 (1 centaine de M€),

» Covid et confinements successifs en
2020 et 2021.

« Par ailleurs, l'évolution du taux de

déduction au-dela de 2 M€ (ramené de 60 %
a 40 % sauf aide aux personnes en difficulté)
pourrait commencer a avoir un impact sur
les Grands mécénes en 2021.

Source DGFIP. Traitement Admical. Estimation des montants calculés daprés la aréance de mécénat dédarée par les entreprises. 2021, chiffres provisoires.




Pour 2020, les entreprises de moins de 100 salariés constituent
95 % des mécenes mais n'apportent que 27 % du total des dons

Part de mécénes et part du montant des dons
selon I'effectif salarié de I'entreprise (2020)

70

65 0/0
60
50
43 %
40
30 28 %
23%
20 15 %
10 5 9% 6 % S
- 3 % . 2 %
" = == —
Nombre de salariés Aucun 139 10399 100 a 249 250 et +

m Nombre d'entreprises (%) = Montant des dons (%)

Source DGFIP. Traitement Admical. Estimation des montants calculés daprés la aéance de méceénat déclarée par les entreprises. 2021, chiffres provisoires. 17




Cn 2021 la of

En 2021, le sport reste le domaine privilégié,
A mais la culture et le social gagnent en importance

13

Dans quel(s) domaine(s) votre entreprise a-t-elle fait du mécénat en 2021 ?

Sport 46%

Culture / Préservation du patrimoine

37%

Education - 22%
Santé - 18%
Environnement* 12%

Solidarité internationale et aide au
développement**
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Recherche scientifique et enseignement
supérieur
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B 2019, fe Lbellé deait: « B ot Diociveraité s Défense des droits
*En 2018, le hbelé était : ~ Solidanité internationale «
**%€n 2018, le hbelé était : « Expression et défense des drowts »

Auprés des entreprises mécénes (base : n = 190)

2019-2021

-10pts

+11pts

+10pts

+2pts

-7pts
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A | mecenat contribue d’abord a I'expression de I'image et des valeur:
A renforcement des liens avec les collaborateurs et les partenaires au p

Parmi les raisons suivantes, quelles sont celles qui motivent le plus

votre entreprise a faire du mécénat ? m . @
PME ETI GE

Pour exprimer, incarner les valeurs de I'entreprise _ 49% 47% 46% 60%

Pour valoriser I'ime:!g:\etr 2; :x S;éputation de votre _ 359% 38% 32% 25%

Pour renforcer I'ancrage territorial de I'entreprise _ 31% 27% | 47% 7 33%

Pour fédérer et fidéliser les collaborateurs _ 25% 25% 16% | 39%

Pour développer de nouve.IIeS relations avec ses _ 18% | 21% 6% 15%
partenaires

Pour attirer les talents - 9% 8% 7% 16%

Une autre raison - 3% 4%

Auprés des entreprises mécénes (base : n = 190)
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La part d’entreprises mecenes dans le domaine de la culture progresse en 2021

pour atteindre 37%

Dans quel(s) domaine(s) votre entreprise a-t-elle fait du mecenat en 2021?
(Rappels 2019)

Cuiture
37%

(26%, +11pts)

lle de France

Province

Culture

33%

46%

50%

24%

44%

Note de lecture : 50% des grandes entreprises

méceénes sont mécenes culturels

Auprés des entreprises mécénes (base : n = 190)




Les montants des budgets consacrés au mécéenat culturel se polarisent :
pres des deux tiers y ont consacré moins de 10 O00€ en 2021

Quel a ete en 2021 le montant global consacre par votre entreprise 3 ses
actions de mécenat dans le domaine de la culture (hors budget de

communication et salaires des personnes en charge du mecenat) ? E‘;‘(’)“:‘;‘_’"
2021
Moins de 5 000 € 48% tips
Entre 5000 et 10 000 € +15pts
Entre plus de 10 000 et 20 000 € -6pts
Entre plus de 20 000 et 100 000 € -8pts
Entre plus de 101 000 et 1 million € -4pts
Entre plus d'1 million € et 2 millions € -5pts
Plus de 2 millions € +4pts

66

Auprés des entreprises qui font du mécénat culturel (base : n = 67)




En 2021, les meécenes de la Culture ont plus utilisé leurs contreparties qu’en 2019
et ce sont principalement les collaborateurs qui en bénéficient

Comment votre enireprise utilise-t-elle les contreparties
regues au titre du mecenat culturel ?

(Rappels 2019)

Mon entreprise ne
demande pas ou
n‘utilise pas ses

contreparties™
48%
(59%, -11pts)

A qui votre entreprise en fait-elle beneficier principalement ?

Mon entreprise en fait bénéficier ses
collaborateurs

70%

Mon entreprise en fait bénéficier ses dients

et partenaires 39%

Mon entreprise utilise ses contreparties en
communication, exclusivement pour son
image

17%

Mon entreprise transfére ses contreparties 3

Mon entreprise
utilise toutes ses
contreparties
26%

(22%, +4pts)

* En 2019 les deux items étaient » ne regoit pas » et « n'utifise pas »

Auprés des entreprises qui font du mécénat culturel (base : n = 67)

des structures d’intérét général qui en font
bénéficier d’autres publics (ex : jeunes ou
publics défavorisés)

Vous ne savez pas

Auprés des entreprises qui font du mécénat culturel (base : n = 67)

11%

4%




La visibilité sur les supports de communication et la billetterie
sont les contreparties les plus utilisées

Si vous utilisez vos contreparties, en partie ou intégralement, quelles sont celles que votre entreprise utilise le plus ?

Visibilité sur les supports de communication 48%

Billetterie 43%

Contreparties originales sur mesure : visite exclusive
d’un lieu pour les collaborateurs, activités organisées

pour des enfants, des rencontres privilégiées avec les 21%

artistes, ...
Mises 3 disposition d'espace 19%
Avant-premiéres et vermnissages 18%

4%

Vous ne savez pas

Auprés des entreprises qui font du mécénat culturel (base : n = 67)




La part des entreprises mécénes 9 Fo
par région reste stable, malgré une

grande disparité selon les régions Au global, Admical estime

a 9% le nombre d’entreprises

méceénes en France pour un

montant de dons d*environ

nes ayant 3,6 milliards d’euros.

d inistration pour

hant que de trés nombreus
g ent pas leurs «

, il faut considérer

nes dans chaque
eur.

HAUTS-DE-
FRANCE

3,7%

NORMANDIE
4,81%

Le
Mmecena

GRAND-EST
5,49%

BRETAGNE
6,54%

CENTRE-
VAL-DE-LOIRE

5,97%

y 4 °
NOUVELLE- AUVERGNE-RHONE-ALPES
AQUITAINE 5.38%
[} 4
Initié depuls 2021, Iincubateur

5,57% :
OCCITANIE
4,18%
d’Admical a pour ambition de

déployer le mécénat collectif CORSE OUTRE-MER
dans les territolres. 1.68: 2 057
L] : ’ s

Pour plus d’Infos contactez

I’équipe développement
mbaudin@admical.com
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